
Curriculum and ECTS Academic Year 2024/2025

March until April 2025
Period Subject hrs year of

 studies

ECTSrecommendationCode

16 2Mar-Apr 1municipal Law III Kommunalrecht III1.06.03 n

28 3Mar-Apr 1active defense and punishment of statutory violation I Gefahrenabwehr und Ahndung von Rechtsverstößen I1.08.01 h

14 1Mar-Apr 1civil law IIB Privatrecht II Teilmodul B1.12.03 n

30 3Mar-Apr 1decisions of public authorities Erlass von Bescheiden1.13.02 n

23 2Mar-Apr 1planning of governmental budget Planung des kameralen Haushalts2.02.05 n

26 3Mar-Apr 1planning of commercial budget Planung des doppischen Haushalts2.02.06 n

20 2Mar-Apr 1cost and output accounting I Kosten- und Leistungsrechnung I2.02.07 h

30 3Mar-Apr 1state budget law II Haushaltswesen in der Staatsverwaltung II2.03.05 l

20 2Mar-Apr 1cost and output accounting I Kosten- und Leistungsrechnung I2.03.06 h

28 2Mar-Apr 1statistics Statistik in der Verwaltung3.02.01 n

12 1Mar-Apr 1Organization development Organisationsentwicklung3.04.04 h

16 2Mar-Apr 3human and constitutional rights II Grundrechte II1.02.03 n

22 2Mar-Apr 3law of civil servants II Beamtenrecht II1.07.03 n

25 3Mar-Apr 3public labour law III Arbeits- und Tarifrecht III1.07.07 n

25 3Mar-Apr 3public labour law III Arbeits- und Tarifrecht in der Staatsverwaltung III1.07.11 n

18 2Mar-Apr 3building law IV Baurecht IV1.09.04 n

Dienstag, 30. Juli 2024

recommendation for foreign students: high, normal, low 



Period Subject hrs year of

 studies

ECTSrecommendationCode

20 2Mar-Apr 3water law Wasserrecht1.10.02 n

14 1Mar-Apr 3law of social welfare II Sozialhilferecht II (Hilfe in besonderen Lebenslagen)1.11.04 n

15 2Mar-Apr 3civil law IIIB Privatrecht III Teilmodul B1.12.06 n

14 1Mar-Apr 3public procurement law Grundzüge des Vergaberechts1.14.01 n

10 1Mar-Apr 3economic principles of administrative acting II Finanzwirtschaftliche Grundlagen II2.01.04 h

25 3Mar-Apr 3property management and obtaining Vermögenswirtschaft und Beschaffungen2.03.16 l

12 1Mar-Apr 3egovernment III E-Government III (Verwaltungsprozesse - Modellierung und edv-gestützte 
Dokumentation)

3.03.06 l

12 1Mar-Apr 3personnel management (leadership) Personalführung3.04.09 h

20 2Mar-Apr 3human rights, administrative acting, protest procedure II Fächerübergreifende Übung Recht II4.01.02 l

Dienstag, 30. Juli 2024

recommendation for foreign students: high, normal, low 


