Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Seminars ,Arbeits- und Tarifrecht — Grundkurs — (Online-
Seminar)”,

ich freue mich, mit Ihnen das vorgenannte Seminar vom 24.11.2025 bis 27.11.2025 bestreiten zu
dirfen. Im Vorfeld stelle ich lhnen einige Unterlagen zur Verfligung und bitte Sie, diese ebenso wie
wichtige arbeitsrechtliche Gesetzestexte [z. B. in Form der Gesetzessammlung ,Arbeitsgesetze”
(Beck-Texte im dtv) oder online] beim Seminar zur Verfligung zu haben. Ebenfalls bitte ich Sie, den
TV6D bzw. den TV-L parat zu haben.

Bitte erschrecken Sie nicht ob des Umfangs der Unterlagen. Wir werden diese natiirlich nicht
vollstandig erarbeiten, sondern punktuelle Schwerpunkte setzen. Wo diese genau liegen werden,
wird auch von lhren Wiinschen und Ihrem Interesse beeinflusst werden. Mir erscheint es jedoch
sinnvoll, gleichwohl eher ausfiihrlichere Unterlagen parat zu haben, die Sie dann spater auch ggf.
zum nochmaligen bzw. vertiefenden Nachschlagen verwenden kdnnen.

Zu folgenden Themen stehen lhnen dementsprechend Unterlagen bereit:

Teil 1:

- Begriff und Rechtsquellen des Arbeitsrechts

- Grundbegriffe des Individualarbeitsrechts

- Arbeitsvertrag und Arbeitsverhaltnis

- Das Anbahnungsverhaltnis (nebst AGG)

- Auswahl-, Form- und Gestaltungsfreiheit und einschrankende Normen
- Befristung eines Arbeitsvertrages

Teil 2:

- Haupt- und Nebenpflichten der Tarifbeschaftigten im 6ffentlichen Dienst — insbes.
Arbeitspflicht

- Das Direktionsrecht und seine Schranken

- Folgen von Pflichtverletzungen

- Haupt- und Nebenpflichten des Arbeitgebers —insbes. Grundsatze der Eingruppierung

- Entgeltfortzahlung und Pflichten der/des Beschaftigten bei krankheitsbedingter
Arbeitsunfahigkeit

- Urlaub

Teil 3:

- Die Uberpriifung der Wirksamkeit einer ordentlichen verhaltensbedingten Kiindigung
- Die Uberpriifung der Wirksamkeit einer auBerordentlichen Kiindigung



In technischer Hinsicht ware es von Vorteil, wenn Sie sich zum Seminar Gber einen Rechner mit
Kamera und Mikrofon einwahlen.

Einstweilen beste GriiRe, bis zum 24.11.2025

Sebastian Krug



