
 
 
 
 

 

Die Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern (www.hfoed.bayern.de) bildet die staatlichen und 

kommunalen Nachwuchsbeamtinnen und -beamten für den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene 

aus. Sie gliedert sich in sechs Fachbereiche und die Zentralverwaltung. Der Fachbereich Allgemeine 

Innere Verwaltung (www.aiv.hfoed.de) mit Sitz in Hof bildet in den Fachlaufbahnen „Verwaltung und 

Finanzen“ sowie „Naturwissenschaft und Technik“ im Rahmen eines dualen Fachstudiums aus. Darüber 

hinaus ist der Fachbereich in die berufliche Fortbildung und die weiterführende Qualifizierung von 

Beamtinnen und Beamten eingebunden. 

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir eine Stelle zur   

 

Mitarbeit im Sachgebiet Liegenschaften, Technische Dienste, Haustechnik 
 

Neben Fachaufgaben aus dem erlernten Beruf sind allgemeine Hausmeistertätigkeiten in Gebäuden 

und Außenanlagen zu verrichten. Des Weiteren beinhaltet die Stelle die Verwaltung der Schließan-

lage des Fachbereichs sowie die haustechnische Betreuung der Firmen in Zusammenarbeit. 

 

Unsere Anforderungen 

 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Anlagenmechaniker (m/w/d) für Sanitär-, Heizungs- 

und Klimatechnik, Elektriker (m/w/d), oder in einem verwandten Beruf; einschlägige 

Berufserfahrung ist von Vorteil. Eine weiterbildende Qualifikation führt nicht automatisch zur 

bevorzugten Berücksichtigung. 

 Führerschein der Klasse B  

 Bereitschaft zur Leistung von Rufbereitschaft und zur Übernahme von Aufgaben auch 

außerhalb des erlernten Berufs 

 handwerkliches Geschick 

 EDV-Grundkenntnisse  

 Erfahrungen in der Ausführung von Arbeiten in der Gebäudeleittechnik sowie mit einer 

zentralen Schlüsselverwaltung (Softwareanwendung) sind von Vorteil 

 selbstständiges, ziel- und serviceorientiertes Arbeiten 

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Zuverlässigkeit  

 

Unser Angebot 

 

 Es handelt sich um ein unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öf-

fentlichen Dienst der Länder (TV-L) in der Entgeltgruppe 6. Eine Zusatzqualifikation kann bei 

der Eingruppierung nicht berücksichtigt werden. Zur eigenen Einschätzung der 

Verdienstmöglichkeiten verweisen wir auf die Entgelttabelle TV-L (maximal Stufe 3 bei Erfüllung 

der persönlichen Voraussetzungen).  

 Neben familienfreundlichen Regelungen zur Einbringung der Arbeitszeit bieten wir vielfältige 

Nutzungsmöglichkeiten aller Einrichtungen einer modernen Hochschule. Die Stelle ist teilzeit -

fähig, es wird jedoch erwartet, dass die Arbeitszeit in ganzen Tagen eingebracht wird.  

 Sie arbeiten in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet in einem kollegialen Umfeld.  

 

  



- 2 - 
 

Die vorstehende Ausschreibung betrifft einen Bereich, in dem Frauen erheblich unterrepräsentiert 

sind. Der Anteil von Frauen ist nach Maßgabe des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes zu 

erhöhen. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Die Gleichstellung 

von Männern und Frauen ist für uns selbstverständlich. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung 

werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwünscht.  

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbung mit den aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, 

Zeugnisse, Nachweise über den beruflichen Werdegang) und dem Betreff „Haustechnik“ bis 

spätestens   31.12.2024   (Postfach 3410, 95002 Hof; poststelle@aiv.hfoed.de mit bitte nur einer 

PDF-Datei im Anhang – max. 10 MB). Ansprechpartnerin: Frau Lerner, E-Mail: 

Kerstin.Lerner@aiv.hfoed.de, Tel.: 09281 7771-238). 

 

Bitte beachten Sie unbedingt auch die Hinweise auf unserer Homepage unter 

https://www.aiv.hfoed.de/de/aktuelles/stellenangebote.html 
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